orano

Avenant n°2 a I'accord relatif au contenu et au fonctionnement

de la base de données economiques, sociales et
environnementales au sein du Groupe Orano du 10 janvier 2019

Entre

La Direction Générale du Groupe Orano, représentée par Vincent FRUGIER, en sa

qualité de Directeur des Affaires Sociales ;

D’une part,

Et les Organisations Syndicales représentatives au niveau du groupe Orano suivantes :

- CFDT représentée par

- CFE-CGC représentée par

- CGT représentée par

- CGT-FO représentée par

- UNSA/SPAEN représentée par
D’autre part,

Ensemble dénommées « les parties »

Il est ainsi convenu ce qui suit.

Jean Pierre BARA
Laurent CHEROUX
Eric LEMETAIS
Cédric NOYER

Kaddour MISSERGHINI
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Préambule

Depuis prés de 10 ans, la Direction d'Orano et les Organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe ont fait le choix d’'une mise en place négociée
d’'une base de données économiques et sociales Groupe, dite « BDES ».

Cela s'est traduit par un premier accord conclu dés 2015 puis renouvelé en 2019.

La négociation du contenu et du fonctionnement de la BDES a permis, au-dela des
dispositions légales :

¢ D'étendre les accés aux données contenues dans la BDES a la quasi-intégralité
des mandats électifs et désignatifs existants au sein du Groupe ;

e Délargir le périmétre de communication de certaines informations aux bornes
des Business Units qui composent le Groupe ou encore au Groupe lui-méme ;

o D'organiser une communication des informations équivalente pour toutes les
entités du Groupe indépendamment des seuils de communication prévus par la
loi ;

¢ De prévoir des indicateurs supplémentaires pertinents au regard de l'activité du
groupe Orano.

Dans ce cadre, la BDES du groupe Orano se veut étre un vecteur de communication
des informations permettant d'accroitre la pertinence du dialogue social en tenant
compte de la réalité opérationnelle et du fonctionnement réel du Groupe.

Conformément aux dispositions de I'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la
base de données économiques et sociales au sein du Groupe Orano du 10 janvier 2019,
la Direction et des représentants des salariés désignés par les Coordinateurs syndicaux
Groupe se sont réunis en date du 4 octobre 2022 dans le cadre d’une réunion du Comité
de suivi prévue conventionnellement.

A l'occasion de cette réunion du Comité de suivi, il a été convenu de réviser I'accord
susmentionné de 2019 afin de tenir compte des évolutions induites par :

e La loi n° 2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant lutte contre le déréglement
climatique et renforcement de la résilience face a ses effets ;

o Le décret n® 2022-678 du 26 avril 2022 relatif aux indicateurs environnementaux
devant figurer dans la base de données économiques, sociales et
environnementales (BDESE) et aux formations économiques, sociales,
environnementales et syndicales.

Ainsi, le présent avenant vise a intégrer dans la BDES, devenue BDESE, les évolutions
légales et réglementaires intervenues, ce en cohérence avec les principes qui ont
présidé sa mise en place négociée depuis 2014.

Le présent avenant constitue un avenant de révision a I'accord relatif au contenu et au
fonctionnement de la base de données économiques et sociales au sein du Groupe
Orano du 10 janvier 2019 et son avenant du 20 novembre 2020. |l est conclu dans le
cadre de l'article L. 2261-7-1 du Code du Travail.

Il a donc été convenu ce qui suit :

Avenant n°2 & 'Accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données économiques et sociales au sein du
Groupe Orano du 10 janvier 2019
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Article 1 - Modification du titre de I'accord initial, de son avenant n°1 et de la
dénomination de la base de données

Conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, la base de
données économiques et sociales dite « BDES » devient la base de données
économiques, sociales et environnementales dite « BDESE ».

Ainsi :

L'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données
économiques et sociales au sein du Groupe Orano du 10 janvier 2019 devient
« l'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données
économiques, sociales et environnementales au sein du Groupe Orano » ;
L'avenant n°1 a l'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de
données économiques et sociales au sein du Groupe Orano du 10 janvier 2019
devient « I'avenant n°1 a I'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la
base de données économiques, sociales et environnementales au sein du
Groupe Orano » ;

Dans ces deux textes, les termes de « base de données économiques et
sociales » et « BDES » sont respectivement remplacés par « base de données
économiques, sociales et environnementales » et « BDESE ».

Article 2 - Modification de I'article 1 : Périmeétre de mise en place de la BDESE

L'article 1 de I'accord précité et son avenant n®1 est modifié comme suit :

Article 1 : Champ d’application et périmétre de mise en place de la BDESE

1.1 Champ d’application

Le présent accord s'applique au groupe Orano en France constitué de la société
Orano SA et des sociétés francgaises qu'elle détient directement ou indirectement
a plus de 50%.

La liste indicative de ces sociétés, arrétée & la date de signature du présent
accord figure en annexe 1.

1.2 Périmetre de mise en place de la BDESE

La base de données économiques, sociales et environnementales du Groupe
rassemble des informations définies ou consolidées a différents niveaux :
- au niveau du Groupe tel que défini a l'article 1.1 du présent accord ;
- au niveau des entreprises et des établissements du Groupe conformément a
l'article L.2312-18 du Code du travail.

Elle integre également des données relatives aux organisations business pour
certaines informations économiques, financiéres et environnementales.

L'ensemble des indicateurs correspondants figurent en annexe 2 de I'Accord.

Avenant n°2 a I'Accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données economiques et sociales au sein du
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orano

Article 5 - Dispositions finales

Article 5.1 - Dispositions de I'’Accord non modifiées par le présent avenant
Les dispositions de I'accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de
données économiques, sociales et environnementales au sein du Groupe Orano du 10
janvier 2019 et son avenant du 20 novembre 2020 qui ne sont pas modifiées par le
présent avenant restent en vigueur et applicables.

Article 5.2 - Durée de Favenant — Révision et dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre révisé et dénoncé dans les mémes conditions que l'accord auquel il se
rapporte et dont il fait partie intégrante.

Article 5.3 - Publicité et dépot

Le présent avenant sera notifié€ par courrier électronique avec accusé de réception a
chacune des Organisations Syndicales représentatives au niveau du Groupe.

Conformément au Code du travail, le texte du présent accord est déposé auprés de la
Direction Régionale et Interdépartementale de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DRIEETS) compétente en ligne sur la plateforme de téle-procédure :
www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr, accompagné de [I'ensemble des pieces
nécessaires a la validité dudit dépét sous format PDF.

Un exemplaire original sera remis au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes
compétent.

Enfin, le présent avenant sera rendu public et versé dans une base de données
nationale dans une version ne comportant pas les noms et prénoms des négociateurs et
des signataires.

Avenant n°2 a |'Accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données économiques et sociales au sein du

Groupe Orano du 10 janvier 2019
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orano

Fait a Chatillon, le 18 novembre 2022 en 7 exemplaires.

Pour la Direction du Groupe :

Vincent FRUGIER, en sa qualité de Directeur des Affaires Sociales du Groupe :

)

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du Groupe :

- CFDT représentée par Jean Pierre BARA

- CFE-CGC représentée par Laurent CHEROUX

Pk

- CGT représentée par Eric LEMETAIS
- CGT-FO représentée par Cedric NOYER

- UNSA/SPAEN représentée par Kaddour MISSERGHINI

Avenant n°2 a I'Accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données économiques el sociales au sein du
Groupe Orano du 10 janvier 2019
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ANNEXE 1 — LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE PERIMETRE
D’APPLICATION DE L’ACCORD

Nom de l'entreprise Adresse du siége social
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON
ZA ARMANVILLE
Orano Temis 8 ROUTE DE LABERGERIE

50700 VALOGNES
ZONE INDUSTRIELLE

Orano

Orano Support

Orano Mining

Orano Med

Orano Chimie-Enrichissement

LABORATOIRE D'ETALONS D'ACTIVITE (LEA)

Orano Recyclage

SOVARC 50440 LAHAGUE
. K 125 AVENUE DE PARIS
Orano Démantélement 93320 CHATILLON
ZAC DE COURCELLE

Orano DS - Démantelement 1 ROUTE DE LANOUE

e 91196 GIF-SUR-YVETTE
ZAC DE COURCELLE
Orano Diagnostic Amiante 1 ROUTE DE LANQUE
91196 GIF-SUR-YVETTE
ZAC DES GRANDS CLOS
TRRion 37420 AVOINE
Ovanc Brajite 125 AVENUE DE PARIS
93320 CHATILLON

2 RUE ALAIN BOMBARD
44800 SAINT-HERBLAIN
2 RUE ALAIN BOMBARD
44800 SAINT-HERBLAIN
2 RUE ALAIN BOMBARD

CERIS GROUP

CERIS Ingénérie

L 44800 SAINT-HERBLAIN
8 IMPASSE AUXPRELES
NEVOGROUP 69270 SAINT-ROMAIN-AU-MONT-D'OR
ROND POINT DE L'ECHANGEUR BP 3
INEVO Process Support 69360 SOLAIZE
s ROND POINT DE L'ECHANGEUR BP 3
INEVO Technologies 69360 SOLAIZE
Orano Nuclear 23 PLACE WICLOW
Packages & Services 78180 MONTIGNY LE BRETONNEUX
ZAARMANVILLE
LEMARECHAL CELESTIN RUE DES ENTREPRENEURS
50700 VALOGNES

12-14 RUE GAY LUSSAC

STSI (Société de Transports Spéciaux Industriels) 21 95500 GONESSE

Avenant n°2 a I'Accord relatif au contenu et au fonctionnement de la base de données économiques et sociales au sein du
Groupe Orano du 10 janvier 2019
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